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Abwicklungsvereinbarung (saufeindex: 435647)

Kurzbeschreibung

Eine Abwicklungsvereinbarung entspricht inhaltlich regelm#Big einem Aufhebungsvertrag; im Gegensatz zu diesem beendet
der Abwicklungsvertrag jedoch nicht selbst das Arbeitsverhéltnis, sondern setzt eine vorherige Kiindigung voraus. Insofern
ist er quasi der groB3e Bruder zu einer Ausgleichsquittung.

Das regelt der Vertrag (Vertragszweck)

Ausgangssituation

Bei einem Abwicklungsvertrag wird das Arbeitsverhiltnis nicht durch diesen Vertrag selbst beendet, sondern es endet durch
eine zuvor ausgesprochene Kiindigung oder aufgrund einer Befristung. Der Abwicklungsvertrag unterscheidet sich vom Auf-
hebungsvertrag dadurch, dass er das Arbeitsverhiltnis nicht selbst beendet. Beim Abwicklungsvertrag wird Arbeitsverhiltnis
vielmehr formal durch die Kiindigung oder Befristung beendet. Durch den Abwicklungsvertrag werden nur die Modalitidten
der Abwicklung, also "die Nachwehen" des Arbeitsverhéltnisses, geregelt. Insoweit dhnelt der Abwicklungsvertrag einer Aus-
gleichsquittung mit Verzichtswirkung.

Dieses Muster regelt zahlreiche Punkte, die im Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhiltnissen u. U. zu kldren
sind, wie etwa eine Abfindungszahlung, ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot sowie die Riickgabe eines Dienstwagens.
Besteht kein derartig umfangreiches Regelungsbediirfnis, ist das Muster entsprechend zu kiirzen.

Nicht geeignet ist dieses Vertragsmuster deshalb fiir folgende Situationen:

® Das Arbeitsverhiltnis soll durch Vertrag beendet werden. In diesem Fall bietet sich der Abschuss eines einfa-
chen Aufhebungsvertrags oder eines ausfithrlichen Aufhebungsvertrags an.
® Nach Ausspruch einer Kiindigung soll eine separate Abfindungsvereinbarung getroffen werden.
® Erginzend zur Abwicklung eines beendeten Arbeitsverhéltnisses soll eine bloBe Ausgleichsquittung fiir klare
Verhiltnisse im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sorgen.
Rechtlicher Hintergrund

Der Abwicklungsvertrag kann simtliche bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses anfallenden Fragen regeln - so z. B. die Hin-
nahme einer Arbeitgeberkiindigung durch den Arbeitnehmer gegen Zahlung einer Abfindung, die Freistellung, Urlaubsgewéh-
rung, Fragen der Restvergiitung oder Riickgabeverpflichtungen im Hinblick auf dienstlich iiberlassene Gegenstdnde. Je nach
Ausgestaltung konnen so etwaige Streitigkeiten vor dem Arbeitsgericht vermieden werden, insbesondere eine Kiindigungs-
schutzklage.

Da der Abwicklungsvertrag das Arbeitsverhiltnis nicht selbst beendet, ist die Einhaltung der Schriftform (§ 623 BGB) zwar
nicht gesetzlich vorgeschrieben, aus Rechtsicherheitsgriinden ist dies dennoch dringend zu empfehlen.

Sonstige Hinweise

Der Abwicklungsvertrag kann fiir den Arbeitnehmer den Vorteil haben, dass keine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld ausgelost
wird, da die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Kiindigung des Arbeitgebers stattfindet. Es bestehen jedoch einige
Einschrinkungen. Auch Abwicklungsvertrige konnen zu einer Sperrwirkung wegen Arbeitsaufgabe gemif3 § 144 Abs. 1 SGB
IIT und zum Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fithren, da sich der Arbeitnehmer auch dort an der Beendigung seines
Beschéftigungsverhiltnisses beteiligt. Das Bundessozialgericht vertritt jedoch derzeit die Auffassung,, dass keine Sperrzeit

ProFirma Professional Online, Version 2.2.2.0 Seite 1 von 7
Stand: 25.05.2009, Ausdruck vom 18.06.2009




Abwicklungsvereinbarung (HaufeIndex 435647)

verhingt werden kann, wenn der Arbeitnehmer eine ansonsten drohende, rechtméfige Kiindigung aus nicht verhaltensbeding-
ten Griinden zum selben Zeitpunkt gedroht hat (BSG, Urteil v. 12.7.2006, B 11a AL 47/05). In diesem Fall sei das Interesse des
Arbeitnehmers, sich im Rahmen einer Auflosungsvereinbarung eine Abfindung sichern, als wichtiger Grund im Sinn der
Sperrezeitregelung anzuerkennen.

Zudem erwigt das BSG, kiinftig die RechtmaBigkeit einer "fiktiven" Kiindigung gerichtlich dann nicht mehr zu tiberpriifen,
wenn bei einer Auflosungsvereinbarung mit Abfindungsregelung die vereinbarte Sozialabfindung den in § 1a Abs. 2 KSchG
vorgegebenen Rahmen (0,5 Monatsverdienste pro Beschéftigungsjahr) nicht iiberschreitet. Dies diirfte erst recht fiir Abwick-
lungsvertrage gelten.

Wegen konkreter und rechtsverbindlicher Auskiinfte zu den sozialversicherungsrechtlichen Folgen einer Abwicklungsverein-
barung muss der Arbeitnehmer jedoch an die zustdndige Agentur fiir Arbeit verwiesen werden. Eine entsprechende Klausel
ist im Vertragsmuster enthalten.

Auf diese Tiicken miissen Sie achten

Allgemeine Hinweise

Die Verwendung von Vertragsmustern erleichtert die Arbeit, ist aber nicht ungefdhrlich. Keinesfalls sollte dieses Vertrags-
muster unkritisch auf nicht passende Sachverhalte angewendet werden. Es kann insoweit nur Anregungen liefern und ist stets
an die individuellen Bediirfnisse im Einzelfall anzupassen.

Die vertragliche Abrede, dass das Arbeitsverhéltnis aufgehoben wird, stellt die Hauptabrede und deshalb selbst keine allge-
meine Geschiftsbedingung dar, die durch ein Arbeitsgericht auf Wirksamkeit iiberpriift werden konnte. Soweit jedoch der Ar-
beitgeber im Aufhebungsvertrag weitere Regelungen vorformuliert (etwa Verzichts- oder Riickzahlungsklauseln oder ein nach-
vertragliches Wettbewerbsverbot), unterliegen diese Vertragsklauseln als Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB) der der ge-
richtlichen Inhaltskontrolle nach §§ 305 ff. BGB. Das heif3t, die vorformulierten Vertragsbedingungen diirfen den anderen Teil
nicht unangemessen benachteiligen. Auflerdem miissen die vertraglichen Bestimmungen in jedem Fall klar und versténdlich
sein. Dies gilt auch dann, wenn sie nur ein einziges Mal oder zum ersten Mal verwendet werden.

Hierauf ist bei der Anderung dieses Musters zu achten. Je stirker die Vertragsklauseln zu Lasten des freien Mitarbeiters abge-
dndert werden, desto hoher ist die Gefahr, dass einzelne Klauseln im Streitfall durch ein Gericht fiir unwirksam befunden wer-
den.

Wichtig fiir den Arbeitnehmer:

Kldrung des Zeitpunkts der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, der Abwicklung bis dorthin (Urlaub, Freistellung,
Zeugnis). Falls Arbeitslosengeld in Anspruch genommen werden soll: Einhaltung der Kiindigungsfrist; Abklirung mit der
Bundesagentur fiir Arbeit, ob der Aufhebungsvertrag auch in Bezug auf die Abfindungshohe sperrzeitrelevant ist oder
zum Ruhen des Arbeitslosengeldanspruchs fiithrt. Klirung etwaiger steuerlicher Auswirkungen.

Wichtig fiir den Arbeitgeber:

Kldrung des Zeitpunkts der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, der Abwicklung bis dorthin (Freistellung, Urlaub, Zeit-
guthaben, Zeugnis etc.); Klirung der Abwicklung bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (Freistellung, Urlaub, Zeit-
guthaben, Zeugnis etc.); Hinweis an Arbeitnehmers auf sozialversicherungsrechtliche Risiken und Auskunft durch die
Bundesagentur fiir Arbeit; bei Erledigungsklausel: Priifung etwa offener Anspriiche gegen den Arbeitnehmer.
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Abwicklungsvereinbarung

Zwischen

.............................. (im Folgenden "Firma")

.............................. (im Folgenden "Arbeitnehmer")
wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen Seit ..........coceveerreerenene bestehende Arbeitsverhiltnis durch die or-
dentliche betriebsbedingte Kiindigung der Firma vom zum enden wird/geendet hat! 1]
Alternativ
Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen Seit ..........cocceververerenns bestehende Arbeitsverhiltnis durch die
arbeitsvertragliche Befristung vom zum enden wird/geendet hat. Der Arbeitnehmer wird

gegen die Kiindigung / Befristung keine Klage erheben und eine eventuell bereits erhobene Klage zuriicknehmen!?.

Alternativ
Der Arbeitnehmer wird die vor dem Arbeitsgericht ......cocoevevevevenenne derzeit anhdngige Klage gegen die Kiindigung / Befri-
stung, Aktenzeichen ...........ecneenee , zuriicknehmen. Zu demselben Zeitpunkt wie das Arbeitsverhiltnis enden folgende

weitere zusitzlich getroffenen Vereinbarungen[3 ]

§ 2 Freistellung / Resturlaub / Zeitguthaben

Es besteht Einigkeit, dass noch Urlaubsanspriiche im Umfang von ............... Tagen / Uberstunden / Gleitzeitguthaben im Um-
fang von ............. offen sind. Der Urlaub / Die Uberstunden / Das Gleitzeitguthaben wird/werden ab dem ............... unwiderruf-
lich gewahrt und genommen[4].

Im Anschluss daran wird der Arbeitnehmer bis zum Vertragsende unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten Beziige wi-
derruflich von seinen vertraglichen Verpflichtungen unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten Vergiitung / einer Vergii-
tung von ............. EUR monatlich freigestellt[sl.

Anderweitiger Verdienst ist nach § 615 S. 2 BGB anzurechnen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, anderweitig erzielten Ver-
dienst dem Arbeitgeber unaufgefordert mitzuteilen.

Alternativ
Alternative oder Zusatz: Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Arbeitsverhéltnis unter Wahrung einer Ankiindigungs-
frist VON .vveveveereeeeeeerrerenenes Wochen vorzeitig schriftlich zu beenden. In diesem Fall zahlt die Firma die vom Beendigungs-

zeitpunkt bis zu dem unter § 1 genannten Zeitpunkt frei werdende Bruttovergiitung / einen Betrag von ..........cccceeveeevennnnne
EUR pro Monat der vorzeitigen Beendigung als zusitzliche Abfindung nach § 3. Anteilige Zeitriume werden anteilig be-
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riicksichtigt. Die vorzeitige Beendigung liegt im Interesse der Firma.

§ 3 Abfindung

Fiir den Verlust des Arbeitsplatzes erhilt der Arbeitnehmer in entsprechender Anwendung der §§ 9, 10 Kiindigungsschutzge-

setz eine Sozialabfindung in Hohe von .........cveeveeneenne EURI®L

Der Anspruch ist entstanden und vererblich und wird mit rechtlicher Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zahlungsfﬁlligm.

Anfallende Steuern trigt der Arbeitnehmer!®].
Im Fall der vorzeitigen, anderweitigen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entféllt der Abfindungsanspruch.
§ 4 Variable Vergiitung / Gewinnbeteiligung / Tantieme

Die variable Vergiitung [ggf. ndhere Bezeichnung] wird entsprechend der vertraglichen Vereinbarung bis zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fortgezahlt.

Alternativ
Die variable Vergiitung [ggf. nihere Bezeichnung] wird bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in Hohe von ...............
EUR brutto pauschal ausbezahlt.

Alternativ
Die variable Vergiitung [ggf. ndhere Bezeichnung] entfillt ab dem ................

Alternativ
Alternative oder Zusatz Der Arbeitnehmer erhilt fiir das Geschiftsjahr / Kalenderjahr ............... eine Gewinnbeteiligung
in Hohe von ............... % des Jahresgewinns / des ................ Die Gewinnbeteiligung wird wegen der Beendigung des Arbeits-

verhiltnisses anteilig zu ../12 gezahlt und ist nach Abschluss des Geschaftsjahrs und Erstellung der Handelsbilanz fillig.

Alternativ
Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Gewinnbeteiligung entfillt fiir das Jahr............... / wird mit einem Betrag von ...............
EUR pauschal abgegolten.

§ 5 Gratifikationen

Die vereinbarte Gratifikation [ggf. ndhere Bezeichnung] fiir das Jahr .............. wird zum ............... vollstindig gezahlt.
Alternativ
Fiir das Jahr .............. entfillt aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die vereinbarte Gratifikationszahlung
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[gef. ndhere Bezeichnung].

Alternativ
Die vertraglich vereinbarte Gratifikation [ggf. ndihere Bezeichnung] fiir das Jahr ............... wird wegen der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nur in Hohe von ............... EUR zum ............... bezahlt.

§ 6 Betriebliche Altersversorgung

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass der Arbeitnehmer keinen unverfallbaren Anspruch auf betriebliche Altersversor-
gung erworben hat.

Alternativ
Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer die Bescheinigung iiber seinen unverfallbaren Anspruch auf betriebliche Al-
tersversorgung nach § 4a Abs. 1 BetrAVG.

Alternativ

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, mit Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die bei der ............... [Name der Versicherung]
abgeschlossene Direktversicherung, Vertragsnummer: ............... auf eigene Kosten fortzufiihren.

Alternativ

Die Parteien sind sich dartiiber einig, dass der Anspruch des Arbeitnehmers auf betriebliche Altersversorgung monatlich
............... EUR betragt. Es wird vereinbart, den Anspruch nach § 3 BetrAVG abzufinden. Der Arbeitnehmer erhilt hierfiir
einen einmaligen Betrag von ............... EUR, der am .............. fallig ist. Damit sind alle Anspriiche auf betriebliche Alters-
versorgung erledigt.

§ 7 Darlehen und Vorschiisse

Das noch bestehende Arbeitgeberdarlehen wird auch nach Beendigung des Anstellungsverhiltnisses weitergefiihrt. Beziiglich
der Einzelheiten der Riickfithrung sowie der nach Beendigung geltenden Zinsen wird auf die Darlehensvereinbarung vom
............... Bezug genommen, die voll inhaltlich neben dieser Vereinbarung gilt. Es besteht Einigkeit dariiber, dass der noch beste-

hende Vorschuss in Hohe von ............... EUR mit der letzten Gehaltsabrechnung verrechnet wird!’],

§ 8 Unterlagen/Dienstwagen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bis spatestens .............. folgende Unterlagen zu Hédnden von Frau/Herrn ............... zuriickzu-
geben:
Das tiberlassene Dienstfahrzeug wird spitestens am ............... am Sitz des Betriebs zuriickgegeben. Hieriiber wird ein gesonder-

tes Ubergabeprotokoll erstellt 0]
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§ 9 Versicherungen

Dem Arbeitnehmer wird das Recht eingerdumt, die nachfolgend genannten Versicherungen in eigenem Namen und auf eigene
Rechnung fortzufiihren:

Der Arbeitnehmer wird sich diesbeziiglich mit den jeweiligen Versicherungsgesellschaften ins Benehmen setzen! 1],

§ 10 Spesen
Der Arbeitnehmer hat ausstehende Spesen bis spitestens ............... abzurechnen.
Alternativ
Die Parteien sind sich dariiber einig, dass noch Spesenforderungen des Arbeitnehmers in Hohe von ............... EUR offen

sind. Im Ubrigen sind die Spesen bereits erstattet / keine Spesenforderungen des Arbeitnehmers mehr offen sind.

§ 11 Zeugnis

Der Arbeitnehmer erhilt bis spétestens ............... ein qualifiziertes Zeugnis, das sich auf Fithrung und Leistung erstreckt! 2]

§ 12 Arbeitsbescheinigung
Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine Arbeitsbescheinigung nach § 312 SGB III aus.
§ 13 Verschwiegenheit/Wettbewerbsverbot

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte Verschwiegenheitspflicht auch nach Vertragsende

fortbesteht[13].

Wegen des Wettbewerbsverbots wird vollinhaltlich auf § ............... des Arbeitsvertrags vom ............... Bezug genommen[14].
Alternativ
Das geméB § ............... des Arbeitsvertrags vom ............. vereinbarte nachvertragliche Wettbewerbsverbot wird mit soforti-
ger Wirkung aufgehoben / wie folgt neu gefasst: Im Ubrigen richtet es

sich nach den gesetzlichen Bestimmungen gemiB §§ 74 ff. HGB.

§ 14 Sonstiges

§ 15 Schweigepflicht / Sprachregelung

Die Parteien verpflichten sich iiber den Inhalt dieser Vereinbarung gegeniiber jedermann Stillschweigen zu bewahren. Ausge-
nommen sind gesetzliche Auskunftspflichten.
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Alternativ
Die Parteien vereinbaren iiber den Inhalt dieser Vereinbarung und die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses jeweils nur in
miteinander abgestimmter Form gegeniiber Dritten zu kommunizieren. Als Richtschnur hierfiir vereinbaren die Parteien

"n

folgenden Wortlaut: "......cocoeuvevveeecrerrennes .

§ 16 Zuriickbehaltungsrecht
Den Parteien steht kein Zuriickbehaltungsrecht im Hinblick auf die Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung zu.

§ 17 Sozialversicherungsrechtliche Hinweisel'!

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass der Abschluss des Aufhebungsvertrags zu sozialversicherungsrechtlichen
Nachteilen fithren kann, insbesondere beim Bezug von Arbeitslosengeld (Sperrzeit/Ruhen des Anspruchs). AbschlieBende
rechtsverbindliche Auskiinfte sind den jeweiligen Sozialversicherungstrigern vorbehalten (Bundesagentur fiir Arbeit u. a.).
Zur Aufrechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer nach § 38 SGB III verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses bei der Agentur fiir Arbeit personlich als
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunkts und der Beendigung des Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendi-
gungszeitraums zu erfolgen. Der Arbeitnehmer wird zudem darauf hingewiesen, dass er eigene Aktivitdten bei der Suche nach
einer anderen Beschiiftigung entfalten muss.

§ 18 Abgeltungs- und Erledigungsklausel / Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel

Mit dieser Vereinbarung sind samtliche Anspriiche aus dem Vertragsverhiltnis, seiner Beendigung und fiir die Zeit nach Be-
endigung - gleich aus welchem Rechtsgrund und ob bekannt oder unbekannt - abgegolten und erledigt, soweit sich aus dieser
Vereinbarung nichts anderes ergibt[16].

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen hiervon nicht
beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine Vereinbarung zu ersetzen, die der unwirksa-
men Bestimmung in Interessenlage und Bedeutung moglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass die Regelun-
gen dieses Vertrages eine von den Vertragsparteien nicht beabsichtigte Liicke aufweisen.

§ 19 Widerruf und Bedenkzeit

Der Arbeitnehmer verzichtet nach Bedenkzeit ausdriicklich auf die Moglichkeit eines Widerrufs sowie auf weitergehende Hin-
weise des Arbeitgebers auf mogliche arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Konsequenzen aus diesem Aufhe-

bungsvertrag. Fiir abschlieBende Auskiinfte sind die Sozialversicherungstriger bzw. das Finanzamt alleine zustﬁndig[”].

Ort Datum

.............................. [18]

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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