Anderungen zu den Mini- und Midi-Jobs ab 1.1.2013

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Arbeitsentgelt

Rechtsfolgen

: bis 2012 ab 2013
in EUR - .. "
( ) Ubergangsfille | Neufélle
geringfiigig entlohnte Beschaftigung
Versicherungsfreiheit in der KV, PV, RV und AIV Versicherungsfreiheit in der KV, PV, RV und AlIV Versicherungsfreiheit in der KV, PV und AIV
- Arbeitgeberpauschalbeitrag zur KV (13%) und RV - Arbeitgeberpauschalbeitrag zur KV (13% / 5%) und RV (15% / 5%) - Arbeitgeberpauschalbeitrag zur KV (13% / 5%)
(15%) ) . ) Versicherungsfreiheit in der RV Versicherungs- und Beitragspflicht in der RV
- Pausfchalbeltorag von Privathaushaltarbeitgebern - weiterhin nur bei Entgelt bis 400 EUR - Beitragsaufstockung durch Arbeitnehmer
jeweils nur 5% - Versicherungsfreiheit bleibt auch bei Hinzutritt neuer (versicherungspflichtiger) - Arbeitgeberbeitrag (15% / 5%)
geringfligig entlohnter Beschéftigung und Gesamtentgelt bis 400 EUR bestehen - Arbeitnehmerbeitrag (3,9% / 13,9%)
0 - 400 - Verzicht auf Versicherungsfreiheit mdglich - Mindestbeitragsbemessungsgrundiage 175 EUR
- We_gfaII"d_er Versicherungsfre.i'hgit bei Hinzutritt neuer (ver§icherungspflichtiger) Befreiung von der Versicherungspflicht in der
geringfligig entlohnter Beschaftigung und Gesamtentgelt lber 400 EUR RV auf Antrag méglich, dann
Versicherungs- und Beitragspflicht in der RV Fortbestand der Versicherungs- und Beitragspflicht in der RV - Befreiung ab Beginn des Kalendermonats, in dem
bei Verzicht auf Versicherungsfreiheit - gilt auch fr von Verzichtswirkung erfasste, ab 2013 parallel neu aufgenommene der Befreiungsantrag beim Arbeitgeber eingeht
- Beitragsaufstockung durch Arbeitnehmer Beschéaftigung(en) mit Gesamtentgelt bis 450 EUR (frihestens mit Beginn der Beschaftigung), wenn
- Arbeitgeberbeitrag (15% / 5%) - Beitragsaufstockung durch Arbeitnehmer der Eingang des Befreiungsantrags
- Arbeitnehmerbeitrag (4,6% / 14,6%) - Arbeitgeberbeitrag (15% / 5%) e mit der nchsten Entgeltabrechnung oder
- Mindestbeitragsbemessungsgrundiage 155 EUR - Arbeitnehmerbeitrag (3,9% / 13,9%) ¢ spatestens innerhalb von 6 Wochen
- Mindestbeitragsbemessungsgrundlage 175 EUR gemeldet wird und die Einzugsstelle der Befreiung
. sga: nicht innerhalb eines Monats widerspricht
mehr als geringfugig entlohnte Beschaftigung - Befreiung ab Beginn des Kalendermonats nach
Versicherungs- und Beitragspflicht in der KV, PV, Bis 31.12.2014: Fortbestand der Versicherungs- und Beitragspflicht mit Anwendung Ablauf der Widerspruchsfrist der Einzugsstelle
RV und AIV mit Anwendung der Gleitzonenformel der alten Gleitzonenformel in der nach Eingang der Meldung, wenn die Meldung
- reguldrer Gesamisozialversicherungsbeitrag mit KV, PV und AlV, aber mit Befreiungsrecht (in der KV/PV nur bis 2.4.2013), dann verspatet abgegebenwird
redgmertem Arbeitnehmerbeitragsanteil aufgrund - versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschaftigung in KV/PV und/oder AIV - Befremngswwkung emhgthch far alle_. .
Gleitzonenformel h ; o o (nebeneinander) ausgetibten Beschéftigungen
Verzicht auf A Glei ¢ | - Arbeitgeberpauschalbeitrag zur KV (13% / 5%) Arbeitqeb halbei 159% 1 59%
- Verzicht auf Anwendung der Gleitzonenforme - versicherungsfreie geringflgig entlohnte Beschéftigung in der KV auch bei - Arbeitgeberpauschalbeitrag (15% / 5%)
maéglich Familienversicherung nach § 10 SGB V - keine Riicknahme der Befreiung maglich
e RV, aber ohne Befreiungsrecht
400,01 - 450 geringfiigig entlohnte Beschiftigung
Ab 1.1.2015: (Voller) Wechsel des Status zu geringfligig entlohnter Beschéftigung
Versicherungsfreiheit in der KV, PV und AIV
- Arbeitgeberpauschalbeitrag zur KV (13% / 5%)
Versicherungspflicht zur RV bleibt, aber
- keine Anwendung der Gleitzonenformel mehr, stattdessen '
- Beitragsaufstockung durch Arbeitnehmer
- Arbeitgeberbeitrag (15% / 5%) '
- Arbeitnehmerbeitrag (3,9% / 13,9%) :
- mit Befreiungsrecht, dann nur noch Arbeitgeberpauschalbeitrag (15% / 5%) ;
mehr als geringfligig entlohnte Beschéftigun
450,01 - 800 9erngTiot gung
Versicherungs- und Beitragspflicht in der KV, PV,
mehr als geringfiigig entlohnte Beschéftigung RV unc! AIV mit Anwen.dung qef Gleitzongnformgl
- regularer Gesamtsozialversicherungsbeitrag mit
Versicherungs- und Beitragspflicht in der KV, PV, Versicherungs- und Beitragspflicht in der KV, PV, RV und AlV reduziertem Arbeitnehmerbeitragsanteil aufgrund
800,01 - 850 | RV und AlV - regulérer Gesamtsozialversicherungsbeitrag (neuer) Gleitzonenformel

- regularer Gesamtsozialversicherungsbeitrag

- Beitragstragung (grundsétzlich) je zur Hélfte durch
Arbeitgeber und Arbeitnehmer

- keine Gleitzonenbeschaftigung

- Anwendung der (neuen) Gleitzonenformel nur auf Antrag bis 31.12.2014 mdglich,
dann regulédrer Gesamtsozialversicherungsbeitrag mit reduziertem
Arbeitnehmerbeitragsanteil

- anschlieBend kein Verzicht auf Anwendung der Gleitzonenformel méglich

- Verzicht auf Anwendung der Gleitzonenformel
maéglich

Deutsche Rentenversicherung Bund — Grundsatz- und Querschnittsbereich — Geschéftsbereich Rechts- und Fachfragen



